PENGELOLAAN KARIR DAN KOMPENSASI

BAGI PRODUKTIFITAS KARYAWAN

LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH

ASRI TULUNGAGUNG by FUNGKY AGUS RIYANTO, 1741143141
 
 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
Abdus Dz, Salam, 2008, Manajemen Sumber Daya Insani, Cirebon : Stain Pres, 
Ahmad Tanzeh dan Suyitno, 2006, Dasar-dasar penelitian cet.pertama, Surabaya: 
Elkaf, 
Alex Nitisemito, 2000, Manajemen personalia, Jakarta : Ghalia Indonesia. 
Arikunto, Suharsimi, 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, 
Jakarta: Rineka Cipta, 
Badriyah, Milla, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Pustaka Setia 
Bungin, Burhan, 2005, Metodologi penelitian kualitatif:Komunikasi,Ekonomi dan 
Kebijakan Publik serta ilmu-ilmu sosial lainnya, Jakarta:Prenada Media, 
Buku RAT LKS ASRI Tulungagung, 27 Juni 2017 
Cahyono Tri Bambang, 1996, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Badan 
Penerbit Ipwi. 
Cris, Rowley, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Raja Grafindo 
Persada, 
Dessler Gary, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Indonesia: PT.INDEK. 
Efendi Hariandja, Marihat Tua, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 
PT Grasindo. 
Ellitan, Lenna, Praktik-Praktik Pengelolaan Sumber Daya Manusi dan Keunggulan 
Kompetitif Berkelanjutan. 
Frans Hendrik Kalesaran, “Pengaruh Motivasi, Penempatan Kerja, dan 
Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Lingkungan 
Hidup Provinsi Sulawesi Utara”. 
Handoko, Hani T,  2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: BPFE. 
Handoko, T.Hani, 2008, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, 
Yogyakarta: BPFE – Yogyakarta. 
Hasil wawancara dengan Bapak Sugiharto Wahyu Priono, selaku manajer LKS Asri 
Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 5 Januari 2018, pukul 09.30  
Hasil wawancara dengan Bapak Sugiharto Wahyu Priono, selaku Manajer LKS 
Asri Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 5 Januari 2018, pukul 
10.00 
 
 
 
 
Hasil wawancara dengan Mas Zulfa, selaku Marketting LKS Asri Plosokandang 
Tulungagung, pada tanggal 10 Januari 2018, pukul 11.00 
Hasil wawancara dengan Bapak Sugiharto Wahyu Priono, selaku Manajer LKS 
Asri Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 16 Januari 2018, pukul 
11.00 
Hasil wawancara dengan Bapak Sugiharto Wahyu Priono, selaku Manajer LKS 
Asri Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 21 Januari 2018, pukul 
11.00 
Hasil wawancara dengan Mas Bima Bimantoro, selaku Marketting AO LKS Asri 
Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 25 Januari 2018, pukul 11.30 
Hasil wawancara dengan Mas Bima Bimantoro, selaku Marketting AO LKS Asri 
Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 25 Januari 2018, pukul 11.45 
Hasil wawancara dengan Bapak Sugiharto Wahyu Priono, selaku Manajer LKS 
Asri Plosokandang Tulungagung, pada tanggal 25 Januari 2018, pukul 
09.00 
Hasibuan Malayu, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Bumi 
Aksara. 
Kadarsiman, 2013, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT 
Rajagrafindo Persada. 
Kadarisma. M, 2012, Manajaemen Kompensasi, Jakarata: Raja Grafindo Persada. 
Malayu, 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Bumi Aksara,  
Mangkunegara Prabu A.A. Anwar, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan, Bandung: PT Remaja Rosdakarya Offset. 
M. N Nasution, 2010, Manajemen Terpadu, Bogor : Ghalia Indonesia. 
Moleong, Lexy J, 2005, Metodologi Penelitian Kualitatif, Bandung:PT Remaja 
Rosdakarya, 
Muhadjir, Noeng, 1998, Metode Penelitian Kualitatif, Yogyakarta:Raka Barasir, 
Ndraha Taliziduhu, 1999, Pengantar Teori Pengembangan Sumber Daya Manusia, 
Jakarta : Rineka Cipta. 
Lijan Poltak Sinambela, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT 
Bumi Aksara,   
 
 
 
 
Ririn Pratiwi Agustin, “Hubungan Produktivitas Kerja dengan Pengembangan 
karir Karyawan PT Bank Mandiri Tarakan”. 
Rizal Alipai, “Pengaruh Kompensasi dan Jenjang Karir terhadap Kinerja 
Karyawan PT. PLN (persero) Area Makkasar Cabang Monginsidi 
Makkasar”. 
Sinungan Muchdarsyah, 2009, Produktivitas Apa Dan Bagaimana, Jakarta : Bumi 
Aksara. 
S.P Hasibuan Melayu, 2003,Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan 
Produktivitas, jakarta: Bumi Aksara. 
Sugiyono, 2016, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 
dan R & D, Bandung, Alfabeta,  
Sukardi, 2008, Metodologi Penelitian Kompetensi dan Prakteknya, Jakarta:PT. 
Bumi Aksara, 
Supardi, 2005, Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis, Jakarta:UII Press 
Yogyakarta anggota IKAPI,  
Suryabrata, Sumadi, 2008, Metodologi Penelitian, Jakarta: PT Raja Grafindo 
Persada, 
Suwanto, dan Donni Juni Priansa, 2013, Manajemen SDM dalam Organisasi Publik 
dan Bisnis, Bandung: Alfabeta, cv 
Sutrisno Edy, 2011, manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Kencana. 
 
Tulus, Moh Agus, 1996,Manajemen Sumber Daya Manusia, jakarta: Granmedia 
pustaka Utama. 
Tri Rahayu Mafrokhah, ”Pengaruh Kompensasi Dan Pengembangan Karir 
terhadap Kinerja Karyawan PT NASMOCO Magelang” 
Wankel Charles James A.F Stoner, 2003,Perencanaan & Pengembalian Keputusan 
Dalam Manajemen, Jakarta: PT Rineka Cipta. 
Wirawan, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia, Jakarta: Rajawali 
Pers. 
W.Griffin Ricky, 2004, Manajemen, Jakarta : Erlengga. 
 
